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Na podlagi 22. člena Statuta Slovenske zveze tradicionalnega karateja in v skladu z Zakonom o 
prostovoljstvu je Izvršni odbor Slovenske zveze tradicionalnega karateja na svoji seji dne 
21.05.2026 sprejel 

 

PRAVILNIK O PROSTOVOLJSKEM DELU  

 

1. člen  
(predmet urejanja) 

Ta pravilnik ureja organizacijo in izvajanje prostovoljskega dela v Slovenski zvezi 
tradicionalnega karateja (v nadaljevanju: Zveza), ki se izvaja v skladu z Zakonom o 
prostovoljstvu (Ur. l. RS, št. 10/11, 16/11 – s spremembami - v nadaljevanju: ZProst) in 
internimi akti Zveze. Prostovoljsko delo po tem pravilniku je delo, ki se opravlja svobodno, 
brez plačila ali druge materialne koristi, v korist članov Zveze ali širše skupnosti. Prostovoljsko 
delo se izvaja kot organizirano prostovoljstvo v skladu z ZProst. Zveza pri izvajanju 
prostovoljstva spoštuje načela prostovoljnosti, solidarnosti, enakih možnosti, 
nediskriminacije, varstva človekovega dostojanstva in transparentnosti delovanja. 

2. člen  
(pogoji za opravljanje prostovoljskega dela) 

Prostovoljsko delo lahko opravlja oseba, ki izpolnjuje pogoje, določene z ZProst in tem 
pravilnikom. Zveza lahko glede na naravo in zahtevnost dela določi dodatne pogoje, povezane 
z usposobljenostjo, izkušnjami, zdravstveno sposobnostjo ali drugimi osebnimi okoliščinami.  

Če to določa zakon ali je potrebno zaradi varstva ranljivih skupin, je prostovoljec dolžan 
predložiti potrdilo o nekaznovanosti in druga zahtevana dokazila ter podpisati izjavo o 
varovanju osebnih podatkov. V primeru vključitve mladoletne osebe je potrebno pisno 
soglasje zakonitega zastopnika, prostovoljno delo pa mora biti prilagojeno starosti in zrelosti 
mladoletnega prostovoljca. 

Zveza lahko določi obvezno usposabljanje kot pogoj za začetek ali nadaljevanje opravljanja 
prostovoljskega dela. 

3. člen  
(področja prostovoljskega dela) 

Prostovoljci lahko sodelujejo zlasti na naslednjih področjih: 
 

1. Podpora športnim programom 
Prostovoljci sodelujejo pri izvajanju rednih vadbenih programov, priprav, seminarjev in 
športnih taborov ter pomagajo trenerjem in drugim strokovnim delavcem pri organizaciji in 
izvedbi vadbenih aktivnosti. 
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2. Organizacija in izvedba tekmovanj ter dogodkov 

Prostovoljci sodelujejo pri pripravi in izvedbi tekmovanj, prvenstev, seminarjev, demonstracij, 
predstavitev in drugih športnih dogodkov ter nudijo organizacijsko, logistično ali tehnično 
pomoč. 
 

3. Sodniška in tehnična podpora 
Prostovoljci lahko sodelujejo pri tehnični izvedbi tekmovanj (npr. administrativna pomoč, delo 
na zapisniških mestih, pomoč sodniškemu zboru, tehnična priprava tekmovalnih prostorov) ob 
upoštevanju pravil in navodil organizatorja. 
 

4. Izobraževalne in promocijske aktivnosti 
Prostovoljci sodelujejo pri predstavitvah karateja, promocijskih dogodkih, športnih dnevih, 
delavnicah in drugih aktivnostih za spodbujanje športa, gibanja in zdravega življenjskega sloga 
ter pri sodelovanju z vzgojno-izobraževalnimi ustanovami in lokalnimi skupnostmi. 
 

5. Organizacijska in administrativna pomoč 
Prostovoljci lahko pomagajo pri vodenju evidenc, pripravi dokumentacije, organizaciji 
sestankov in dogodkov ter pri drugih administrativnih ali organizacijskih nalogah, povezanih z 
delovanjem zveze. 
 
Zveza lahko področja prostovoljskega dela po potrebi razširi ali podrobneje opredeli glede na 
programe in dejavnosti zveze. 

4. člen  
(dogovor o prostovoljskem delu) 

Zveza in prostovoljec pred začetkom opravljanja dela skleneta pisni dogovor o prostovoljskem 
delu. 

Dogovor vsebuje zlasti opis dela, kraj in čas opravljanja, trajanje in obseg dela, pravice in 
obveznosti pogodbenih strank, določila o mentorstvu, zavarovanju, povračilu stroškov ter 
načinu prenehanja sodelovanja. 

Spremembe in dopolnitve dogovora se uredijo v pisni obliki z aneksom. 

5. člen  
(pravice prostovoljca) 

Prostovoljec ima pravico do ustreznega uvajanja in mentorstva, do varnega delovnega okolja, 
do strokovne podpore pri opravljanju dela, do povračila dogovorjenih stroškov ter do pisnega 
potrdila o opravljenem prostovoljskem delu skladno s 24. členom ZProst. 

6. člen  
(dolžnosti prostovoljca) 

Prostovoljec je dolžan prostovoljsko delo opravljati vestno, odgovorno in v skladu z navodili 
koordinatorja in mentorja ter internimi akti Zveze. 
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Prostovoljec je dolžan varovati osebne podatke in druge zaupne informacije, spoštovati 
dostojanstvo članov ter ravnati skladno z etičnimi načeli. 

Prostovoljec ne sme v imenu Zveze podajati izjav za medije ali javno nastopati brez 
predhodnega soglasja predsednika Zveze. 

Prostovoljec je dolžan redno poročati o opravljenih urah prostovoljskega dela. 

 

7. člen  
(koordinator in mentor prostovoljstva) 

Zveza imenuje koordinatorja in mentorja prostovoljstva, ki načrtuje, organizira in usklajuje 
prostovoljsko delo ter zagotavlja njegovo nemoteno izvajanje.  

Koordinator in mentor in organiziranega prostovoljstva opravljata naloge načrtovanja, 
organiziranja, usklajevanja in spremljanja prostovoljskega dela ter vodi evidence, skrbi za 
uvajanje prostovoljcev in pripravlja poročila o izvajanju programa prostovoljstva. 

Koordinator prostovoljstva zagotavlja predvsem organizacijski, pravni in administrativni okvir 
delovanja. Mentor prostovoljstva zagotavlja strokovno, razvojno in osebno podporo 
prostovoljcem ter spremlja kakovost njihovega dela na terenu. Funkcije sta lahko združeni ali 
ločeni. 

Evidenca prostovoljskega dela vsebuje podatke o posameznem prostovoljcu, vrsti in obsegu 
opravljenega dela ter podatke o usposabljanjih in izobraževanjih, vse skladno z določbami 
ZProst. 

Koordinator in mentor je za svoje delo odgovoren predsedniku Zveze oziroma Izvršnemu 
odboru. 

8. člen  
(obveznosti Zveze) 

Zveza zagotavlja organizirane pogoje za izvajanje prostovoljskega dela, ustrezno mentorstvo, 
vodenje evidenc skladno z ZProst ter varstvo osebnih podatkov v skladu z veljavno zakonodajo. 
Zveza zagotavlja ustrezno uvajalno in po potrebi dodatno usposabljanje in izobraževanje 
prostovoljcev. 

Zveza prostovoljce seznani z veljavnimi etičnimi pravili in kodeksi s področja organiziranega 
prostovoljstva in socialnega varstva. 

Zveza zagotovi zavarovanje prostovoljcev, kadar je to določeno z zakonom ali kadar narava 
dela predstavlja povečano tveganje. 

9. člen  
(povračilo stroškov) 
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Prostovoljec je upravičen do povračila stroškov, ki so neposredno povezani z opravljanjem 
prostovoljskega dela, če je tako določeno v dogovoru o prostovoljskem delu. 

Povračilo se izvede na podlagi ustreznih dokazil in potrjene evidence opravljenega dela. 

10. člen  
(prenehanje sodelovanja) 

Dogovor o prostovoljskem delu lahko odpove prostovoljec ali Zveza s 14-dnevnim 
odpovednim rokom, razen če je v dogovoru določeno drugače. 

V primeru hujših kršitev dogovora, zakonodaje ali etičnih pravil lahko Zveza ali prostovoljec 
dogovor odpovesta brez odpovednega roka. 

Dogovor preneha tudi v drugih primerih, določenih z ZProst. 

11. člen  
(končne določbe) 

Ta pravilnik sprejme Izvršni odbor Zveze. Pravilnik začne veljati z dnem sprejetja. 

Izrazi, uporabljeni v moški slovnični obliki, se uporabljajo kot nevtralni za vse spole. 

 

Pravilnik je bil sprejet 21.05.2026 na  seji Izvršnega odbora Slovenske zveze tradicionalnega 
karateja. 

Predsednik Izvršnega odbora SZTK 
Roman Pavlovič 

 


